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* Medimos tu personalidad, tus patrones culturales,

InStrU mentOS patréon de cambio y patrones personales.
para * Damos una descripcion de las persona que permite
- ver con claridad su perfil en su estado
conocim |ent0 * Dos test de facil aplicacion online. (celulares, tablets
Personal y computadores).
* Reportes entregados en menos de 12 hrs. '
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Proceso

Test en linea al equipo.

Entregamos reporte individual .
Patrones culturales y de personalidad.
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SEGURIDAD PODER ORDEN LOGRO PERSONAS INTEGRACION

DISCIPLINADO
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FREE THE FOXES

CULTURESEE

Proceso

PATRON CULTURAL REPORTE CULTURESEE

Conceptual Practico Complaciente Duro

¢COMO OBSERVO EL MUNDO? 97% Subyacente  94%

Subyacente 62% 64% Subyacente

Los patrones culturales son elementos bésicos Cotidiano  44% [ | 15% Cotidiano 1% [} 26% Cotidiano
eldesamolobumapolelinfiuenciomdostcs Sobreextendido 5% . 10%Sobreextendido17% - 89% Sobreextendido
TUS RESULTADOS SON: aspectos dela sacledadylasprgamzaclones.
: la base de tus inativo Basado en Evi Colaborador Compe
personales. subyacente 97% (T D 60% subyacente  91% (NN D 24% Subyacente
Los puntajes reflejan tus conjuntos de modelos, Cotidiano  84% (I D 72% Cotidiano  59% <G b 10% Cotidiano
z visiones de mundo, mecanismos de adaptacién,
ksl de ias y i de Sobreextendido 1% - 64%Sobreextendido51% L 6% Sobreextendido
g operaciones.
E Radical Cauteloso Empdética Légico
S Subyacente  46% — — 84% Subyacente 5% . _ 81% Subyacente
<
Colidians  27% S » 7% Colidiano  23% ol T 5 codiano
Sohreextendido 1% l . 9% SobreextendidoS5% — _ 94% Sohreextendido
Acontinuacién, una descripcién simple de los patrones culturales: Sociable Observador Adaptable Determinado
SEGURIDAD PODER Subyacente  94% — D 93% subyacente  63% [ ——— _ 67% Subyacente
Enfocado en focado en acumular Cotidiano  96% (NN 48% Cotidiano  26% @I > 77% Cotidiano
a tradicién para podery ejercerlo para
SEGURIDAD PODER ORDEN Locro PERSONAS  INTEGRACION generar una sobrevivir en un mundo Sohreextendido 64% — . 14%Sobreextendido 4% . - 32% Sohreextendido
ertenencia que de riesgoso.
:egur;dad, “ & Expresivo  Medido Flexible Estructurado
LOGRO Subyacente  59% G I 79% Subyacente  63% [ 31%  Subyacente
. ORDEN Enfocado en generar
somve rxs g v e s E T Eriocado e Cotdaro sox  QEENENNNNNN WD s Coidoo ox  GEENSSSS NN % Cotdano
las normas para forma estratégica para _
ooy | 18 16 27 15 40 23 conservar el orden. prosperar. Sobreextendido  76% [ 7% Sohreextendido25% . 23% Sohreextendirdo
PERSONAS INTEGRACION Se Hace Cargo  [ntimo Espontaneo Confiable
e il 15 20 3 3 25 2 E on enel Subyacente  70% o D 13% Subyacente 6% ¢ D s cobyocente
X la diversidad para que propésito incorporando i — TS — _ P
todas las fas luces y gestionando Cotidiano  73% - 34% Cotlidiano  87% 64% Cotidiano
RECHAZO -9 -20 -1 -19 -8 -16 sensibilidades estén las sombras de los Sobreextendido  22% am 7% Sobreextendido62% @ D 94%  sobreextendido
incluidas. otros modelos.
Fremedngenes! -34 -35 17 -16 14 13 X: Respuesta bajo estrés.
x Marcelo Hinojosa

6 Patrones Culturales 4 Caracteristicas de Personalidad

En 3 diferentes estados:
Natural, Cotidiana y Sobreextendida
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Proceso de acompanamiento

Identificar areas clave de enfoque

Identifique las areas clave de enfoque para guiarle mientras explora sus cualidades y
establece sus metas.

Explore sus cualidades

Vea patrones interesantes como Tesoros ocultos, Fortalezas clave, Amplificaciones y
mas

Revise sus areas de desarrollo

Ver un resumen de los pasos de desarrollo que ha creado en funcién de sus
cualidades.

Establecer metas personales

Defina objetivos basados en las intenciones de desarrollo que haya identificado
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Instrumentos
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Metodologia

Levantar, a través de instrumentos de evaluacién, los patrones culturales preferentes y preparacion para el cambio de los participantes
para facilitar el alineamiento del equipo en relacién al proceso de cambio.

Este instrumento cuenta con una version online a la que se accede mediante un link para responder un cuestionario. Este cuestionario

demora entre 30 a 45 minutos. Para un anélisis mas acabado, el equipo consultor realiza entrevistas de devolucion que permiten
reforzar y aterrizar los resultados del test en relacién a la realidad cotidiana.

Esta evaluacion tiene multiples formatos de entrega. Existen reportes a nivel individual y también reportes de grupo. Estas

categorizaciones permiten hacer un contraste de informacién entre las distintas preferencias culturales inter-equipos o entre lideres y
sus equipos.
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Metodologia

Lumina Spark® da una precisa lectura de las fortalezas y dreas de desarrollo. Ya sea que la persona sea un Director general o el mds nuevo

empleado de la compafiia, dara percepciones muy ricas y practicas que beneficiaran a cualquiera

Lumina Spark revela la personalidad completamente, proveyendo un retrato unico de lo que tu eres realmente. Incrementa la auto-conciencia,
revela potencial escondido y ayuda a manejar mejor el estrés

Lumina Spark da un retrato individualizado de toda la personalidad. Se enfoca directamente a cada ser humano, provee un reporte Unico acerca de
cada individuo -no acerca de personas similares. El modelo es simple de entender, y ademas con gran profundidad mide las caracteristicas de 72
cualidades de la personalidad. Este es el porqué Lumina Spark es la elecciéon de muchas organizaciones para seleccion, entrenamiento y desarrollo.

Incrementa la autoconciencia La gente trabaja mejor junta y crea mejores resultados. Mejora la relacion de trabajo y la productividad. Mejora el
entendimiento y la capacidad para mejorar el estrés.
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Equipo

Psicélogo UDP, Coach Ontoldgico certificado por Asersentido y Coach para el Emprendimiento Integral, Certificado en Intentional Integral Practice por 5deep y certificado en Facilitacion
Integral con metodologia CEFE. Facilitador de Sociocracia 3.0 (S3) para la gestién agil en organizaciones formado con Thrive-in Collaboration. Socio fundador de Plataforma Aurea,

Culturesee, Aurea tecnologia social y Equipo al Agua. Presidente fundacién N&utica para Todos. Buzo deportivo y fotégrafo submarino.
Realiza acompafiamiento a empresas para obtener certificacién como Empresa B e impulsora y co-lider de Comunidad B Valparaiso.

Consultor organizacional con experiencia en propiciar sistemas y culturas organizacionales evolutivas, trabajo con equipos y sus lideres. Ha trabajado con: Falabella, Santa Isabel, CMPC

Cartulinas, Invertec, Canal 13, ENAP, 3ye, IF, Consorcio, Sargent, Tensacon, Quipasur, Puerto Deportivo Valpo, Extend entre otros.

Publicista. CEO y Fundador de The FTF Model, empresa dedicada al impulso y desarrollo de la creatividad y la innovacién en las organizaciones. Antonio ha participado en el desarrollo e
implementacidon de exitosos proyectos de Innovacién, desde su idea original hasta su lanzamiento y transferencia al usuario final en diferentes mercados nacionales e internacionales de
diversos sectores como: industria, construccion, agroindustria, Tl & software y también en la innovacion de procesos comercial, en el desarrollo de nuevos productos y de modelos de

negocios. Premio Nacional de Innovacién Avonni 2013.
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